附件1草业与草原学院本科生第二课堂素质拓展计划实施细则
一、参与志愿服务与社会活动（满分20分）
参加学院予以认证的其他各项活动（在活动发布时提前注明）可获得相应赋分。参加思想教育类、学术创新类、就业创业类、文体活动类活动每次可获得0.5分，以现场签到名单为据，每一类活动每学期加分上限为2分；参加志愿服务类活动按志愿服务时长加分，以“志愿北京”系统认证的时长为准，时长不足8小时加1分，超过8小时，每增加8小时加1分，该项上限为5分。仅能提供志愿者证明未能提供时长证明者，此项加1分。公司实习工作、商业活动志愿者不予加分。
二、科研创新（满分10分）

	项          目
	得  分

	发表论文
	在SCI、EI等英文期刊上发表科技论文
（需提供论文期刊号、检索证明作者排序）
	20分/篇

	
	在国内核心期刊上发表科技论文
（需提供杂志封面、目录、文章全文复印件）
	10分/篇

	
	非核心期刊上发表学术科技类作品
	2分/篇

	主持大学生科学创新项目
（每个项目只认证一人、一次）
	国家级
	北京市级
	校级、院级
	未成功立项

	
	3分/人
	2分/人
	1分/人
	0.5分/人

	参与申报大学生科学创新项目
（每个项目只认证一次）
	国家级
	北京市级
	校级、院级
	未成功立项

	
	1.5分/人
	1分/人
	0.5分/人
	0.5分/人

	结题大学生科学创新项目
（每个项目只认证一人、一次）
	国家级
	北京市级
	校级、院级

	
	5分/人
	4分/人
	3分/人

	参与结题大学生科学创新项目
（每个项目只认证一次）
	国家级
	北京市级
	校级、院级

	
	2.5分/人
	2分/人
	1.5分/人

	获得国家专利（审批通过，有证书）

	8分/项


备注：关于发表论文，第一作者加全分、第二作者加分减半，其余作者不加分（按发表论文中的姓名排序算）。若第一作者为指导老师（不包括研究生），则将第二作者的学生视同第一作者，对于在刊物上发表作品，需在系统中上传文章检索的结果图片，并提供相应刊物封面，以便查证核实其等级。
三、竞赛获奖（满分15分）

	项          目
	得  分

	国家级学术科技类竞赛（如挑战杯、全国大学生英语竞赛）
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	入围奖

	
	12分/次
	10分/次
	8分/次
	4分/次

	省市级学术科技类竞赛（如挑战杯）
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	入围奖

	
	10分/次
	8分/次
	6分/次
	3分/次

	校、院级学术科技类竞赛
（如梁希杯、挑战杯、学生学术论坛等）
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	参与奖

	
	6分/次
	4分/次
	2分/次
	1分/次

	模拟求职大赛、职业生涯规划大赛
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖或参与奖

	
	院级
	3分/人
	2分/人
	1分/人
	0.5分/人

	
	校级
	5分/人
	4分/人
	3分/人
	1分/人

	各类创业项目大赛（林草创新大赛、梁希杯、互联网+等）
	
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖或参与奖
	提交材料

	
	校级
	4分/人
	3分/人
	2分/人
	1.5分/人人
	1分

	
	市级及以上
	8分/人
	6分/人
	4分/人
	3分/人
	2分


备注：1.同系列竞赛取最高分计算（同系列指同类选拔赛），不累加。获得了相应证书的必须在系统中上传相应证书的复印件。
2.在同一类比赛中，活动所获荣誉加分只取最高分记；
3.通过工商局注册认可成立个人公司的，本人为该公司或创业项目团队的法人代表方可获得加分。只认证一次，公司注册成立时间须在此次二课堂评审规定时间内。
四、参军入伍服兵役（满分10分）
	项          目
	得  分

	参军入伍达2年
	50分


备注：必须附相应证明材料。
五、国际组织实习（满分5分）
	项          目
	得  分

	到国际组织实习1个月以上
	10分

	到国际组织实习3-6个月
	20分


备注：到不同组织实习可重复加分，但应为实习经历，培训及夏令营不加分，必须附相应证明材料。
六、扣分
扣分项由院团委根据日常管理工作中校、院两级处分名单进行减分。具体扣分细则如下：
	项目
	留校察看
	记过
	严重警告
	警告
	通报批评

	扣分
	-25/次
	-20/次
	-15/次
	-10/次
	-5/次

	项目
	宿舍（个人）卫生检查不合格
	旷课
	迟到
	考试作弊

	扣分
	-2/次
	-2/次
	-1/次
	-25/次

	项目
	提交参与评分的申请有不真实记录者
	学院要求基层班级参加的活动，没有正当理由未参加的个人

	扣分
	取消其当年评优资格
	-1分/次

	项目
	凡因班委会工作失误造成本班同学受到学校、学院警告以上处分的，班长、团支书
	班长或支书不按时参加班长支书会，且没有班级其他干部代替参加，班长、团支书

	扣分
	-2分/人
	-1分/人


最终量化考核得分
1.每学期参与志愿服务与社会活动个人分/科研成果个人分/竞赛获奖个人分/国际组织实习个人分=基本分50分+参与志愿服务与社会活动记录赋分/科研成果记录赋分/竞赛获奖记录赋分/国际组织实习记录赋分
2.再将参与志愿服务与社会活动个人分/科研成果个人分/竞赛获奖个人分/国际组织实习个人分三年分数分别相加除以六学期计算得出志愿服务与社会活动平均分/科研成果平均分/竞赛获奖平均分/国际组织实习平均分
3.标准分计算方式为：成绩原始分均以100分为满分，志愿服务与社会活动平均分/科研成果平均分/竞赛获奖平均分/国际组织实习平均分得分除以专业该项最高分乘以100得出志愿服务与社会活动/科研成果/竞赛获奖/参军入伍服兵役/国际组织实习最终得分。
4.个人最终标准分=志愿服务与社会活动最终得分*0.02+科研成果最终得分*0.01+竞赛获奖最终得分*0.015+国际组织实习最终得分*0.005
5.退伍学生的服役与受奖情况可计为奖励学分积（学业综合成绩），每服役一年学分积（学业综合成绩）加1分，服役期间获得部队奖励（有证书）加1分，学分积（学业综合成绩）最高可累加3分。
现将分数核算有关问题明确如下：
1.扣分项目以学院学风舍风检查通报为准；
2.根据本办法确定的最终分值将进行院内公示，公示期间可在认证系统中申诉，公示期结束认证分数将不得更改。
本制度最终解释权归草业与草原学院第二课堂素质拓展计划领导小组所有。
草业与草原学院二课堂素质认证中心
2025年09月
